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1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

~

El Centro de Actividades Deportivas (CAD) de la Universidad de Granada organiza, dirige y supervisa una
serie de campus de verano que componen este Programa, que tiene como objetivo que los menores practiquen
actividad fisica adquiriendo habitos de vida saludables, conociendo diferentes modalidades deportivas,
mejorando su calidad de vida y fomentando la educacién en valores. Se pretende que todos los menores de
Granada, sean o no de la comunidad universitaria, tengan cabida en estos campus y campamentos.

Los objetivos del programa son:

e Ofertar en modulos de cinco dias a la semana, actividad fisica, talleres educativos, multideporte,
actividades de inclusién, expresién corporal, etc, a los menores (7 a 17 afios) pertenecientes o no a la
comunidad universitaria de la Universidad de Granada buscando tanto la diversidad (campus
multideporte) de contenidos como la especificidad (campus especificos).

e Ensefar las diferentes modalidad deportivas que posibiliten la practica continuada y comprometida
una vez hayan terminado los campus de verano, a lo largo del curso.

e Favorecer la mejora generalizada de la calidad de vida, mediante la actividad fisica, como
incremento de la salud tanto fisica como psiquica.

e Ampliar la oferta a menores con necesidades educativas especiales haciendo estos campus
inclusivos.

e Generar un estado de participacion en el deporte que incida sobre la creacion de hébitos para un
mayor aprovechamiento y disfrute del tiempo de ocio.

e Adquirir destrezas técnicas basicas en diferentes disciplinas deportivas y mejorar las habilidades del
modo mas polivalente posible, contribuyendo asi a la formacion integral de la persona mediante el
juego y practicas motrices varias.

Desarrollar la relacion social entre todos los participantes.
Contribuir con este Programa a la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal tanto de los
miembros de la comunidad universitaria como de los que no pertenezcan a la misma.

2. OBJETO.

Es objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas establecer las condiciones de esta naturaleza por las
gue ha de regirse la adjudicacion y posterior prestacion del contrato de servicios para la organizacion,
prestacion, ejecucion, coordinacion, control y evaluacion del Campus Multideporte Inclusivo y Pre-Inclusivo
de Verano del CAD de la Universidad de Granada, descrito en la siguiente clausula.

La empresa y su personal técnico debe ejercer sus funciones de manera auténoma, requiriendo tanto la
iniciativa y decision para la planificacion, direccion y control de las sesiones y actividades, asi como de
capacidad para una posterior evaluacion de los servicios y programas ejecutados.

Con caréacter accesorio constituye también objeto del contrato el cumplimiento de las mejoras ofrecidas por el
adjudicatario, sean o0 no objeto de valoracion para la adjudicacion del contrato.
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3. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE CAMPUS MULTIDEPORTE INCLUSIVO Y PRE-
INCLUSIVO DE VERANO.

En la actualidad no existe la descripcion pormenorizada del programa para este verano de 2018, por lo que se
adjunta, en el Anexo 2, calendario de verano 2018 y una programacion de una semana del Ultimo programa de
verano 2017, para que sirva como refuerzo a las caracteristicas expuestas a continuacion.

3.1. Actividades deportivas gue componen este campus.

e Tenis, voleibol, baloncesto, balonmano, futbol, judo, rugby, badminton, expresion corporal,
ecotaller, hockey, juegos, deporte adaptado y/o tareas de sensibilizacion hacia la discapacidad
(actividades inclusivas), etc.

El CAD se reserva la posibilidad de incorporar nuevas actividades y/o modalidades deportivas que pudieran
surgir y ser de interés para los participantes, asi como suprimir alguna de las actividades y/o modalidades
deportivas propuestas anteriormente en este epigrafe.

3.2. Grupos de poblacidn.

Se diferencian en éste apartado los grupos de poblacién en virtud de la edad de los participantes
indistintamente del sexo masculino y femenino:

- Grupos Multideporte Primaria inclusivos: Entre los 6 y 11-12 afios de edad, en funcién del afio de
nacimiento.

- Grupos Multideporte Secundaria inclusivos: Entre los 12-13 y 18 afios de edad, en funcién del afio
de nacimiento.

= Grupo Multideporte Pre-inclusivo: Entre los 6 y 18 afios de edad.

Queda abierta la posibilidad de modificacion de los intervalos de edades a lo largo de la duracion del contrato,
por parte del CAD.

3.3. Periodos.

-> Ultima semana de junio, todas las semanas de julio y primera semana de septiembre, pudiendo ser
ampliado o disminuido por el CAD para adecuarse al calendario del mes y teniendo que cuadrarse en
funcion del calendario escolar de cada curso académico.

3.4. Semanas.

- Cada semana corresponde a cinco dias, de lunes a viernes, pudiendo ser ampliado o disminuido por
el CAD para adecuarse al calendario del mes y teniendo que cuadrarse en funcion del calendario
escolar de cada curso académico.

3.5. Sesiones.

-> Cada dia constarad de aproximadamente 5 sesiones de entre 45 minutos y 1 hora de duracion de
diversas modalidades deportivas, juegos, talleres de expresion corporal, actividades de inclusion
(deporte adaptado y/o tareas de sensibilizacion hacia la discapacidad), ecotalleres, etc. respetando
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siempre 30 minutos aproximadamente para realizar el picnic de media mafiana junto con el monitor
correspondiente.

3.6. Horarios.

- Grupos de primaria:
e Recepcion de los menores: 08:30-09:00 horas.
e Realizacion de actividades planificadas: 09:00-14:15 horas.
e Recogida de los menores: 14:15-14:45.
= Grupos de secundaria:
e 4 Diassin salida:
o Recepcion de los menores: 08:30-09:00 horas.
o Realizacion de actividades planificadas: 09:00-14:15 horas.
o Recogida de los menores: 14:15-14:45.
e 1 Diacon salida:
o Recepcion de los menores: 08:30-09:00 horas.
Realizacion de actividades planificadas: 09:00-16:45 horas.
Transporte en autobus: 16:45-17:15 aprox.
Recogida de los menores: 17:15-17:45.

o O O

No obstante, queda abierta la posibilidad de modificacion de horarios, por necesidades del servicio, a lo largo
de la duracién del contrato, por parte del CAD.

3.7. Prevision de nUmero de monitores/as necesarios.

Coordinador auxiliar de Campus: 1.

Monitor acompafiante: 1 por cada grupo entorno a 25 alumnos/as.

Monitor especialista en ECOTALLER: 1.

Monitor especialista en tenis: 1 por cada pista (dos pistas maximo a la vez).

Monitor especialista en judo: 1.

Monitor especialista en voleibol: 1.

Monitor especialista en deporte adaptado: 1.

Grupo Pre-Inclusivo:
e Con un/a alumno/a inscrito/a: 1 técnico deportivo.
e Con dos alumnos/as inscritos/as: 1 técnico deportivo y 1 educador psico-social.
e A partir de cinco alumnos/as inscritos/as: 1 técnico deportivo y 2 educadores

psico-sociales.

\ 230 230 75 20 2 2 7

Otras consideraciones a tener en cuenta sobre la previsién de monitores:

e El profesorado no podra alternar su labor en diferentes dias de los grupos establecidos, ni repartir la
duracion de la sesion con otro monitor/a.

e EI CAD podra establecer periodos de cierre en las instalaciones por la celebracion de eventos
deportivos, trabajos de mantenimiento o cualquier otro motivo que lo justifique, lo que sera
comunicado a empresa y participantes en el momento en que se tenga conocimiento de ello.

e Asimismo, el CAD se reserva la posibilidad de equilibrar la oferta y la demanda mediante
ampliacién o disminucién de los grupos inicialmente establecidos asi como el derecho al cierre de
aquellos grupos que no cubran el 50% de las plazas inicialmente previstas.
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Como informacioén complementaria final, se incluye:

e Calendario 2018 y Programacion de verano 2017 (ANEXO 2).
e Descripcion de las Actividades en funcién de los grupos (ANEXO 3).
e  Material técnico deportivo minimo (aportado por el CAD) (ANEXO 4).

4. INSTALACIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA EL CONTRATO.

El servicio de ejecucion del programa de verano, fundamentalmente se realizara en las instalaciones
deportivas del campus universitario de Fuentenueva, cuyo érgano gestor es el CAD.

Los grupos de secundaria tendrdn cada semana una salida a otras instalaciones, ya sean de la propia

Universidad de Granada (Campus Nautico del embalse de Cubillas) o no, siendo el horario el especificado en
el apartado 3.6.

5. PERSONAL TECNICO DE ADSCRIPCION OBLIGATORIA.

5.1. Cualificacion del personal.

Para la ejecucion del contrato resultante de la adjudicacion, la empresa asignara el personal
necesario debidamente cualificado segun las exigencias del presente pliego.

El personal técnico encargado del desarrollo de las distintas actividades y tareas, deberdn estar en posesion,
como minimo, de alguna de las titulaciones que a continuacion se especifican o superiores, que deberan
acreditar documentalmente:

- Coordinador del Campus:
€ Graduado en Ciencias del Deporte. Debera acreditarse documentalmente en la propuesta
técnica que dicho personal asignado tiene formacién y experiencia en conduccién y
coordinacion de equipos de trabajo, organizaciéon de grupos y trato con los participantes.
Los/as coordinadores/as tienen obligatoriedad de personarse fisicamente en la instalacion
correspondiente a diario, para la organizacién y supervision de todos los grupos, apoyo a los
monitores/as en el desarrollo de sus sesiones y atencion a los/as usuarios/as.
= Monitor acompafiante (monitor multideporte):
€ Graduado en Ciencias del Deporte.
€ Graduado en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas.
= Monitor especialista en ECOTALLER (monitor especialista):
€ Graduado en Ciencias del Deporte.
€ Graduado en Ciencias Ambientales.
€ Graduado en Ciencias de la Educacion.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas.
-> Monitor especialista en tenis (monitor especialista):
€ Profesor nacional, entrenador nacional o monitor de tenis por la Real Federacién Espafiola
de Tenis, o por las titulaciones equivalentes.
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€ Graduado en Ciencias del deporte con titulacion de nivel I, 11 o 11l por la Real Federacion
Espafiola de Tenis, o en su defecto con experiencia contrastada en la ensefianza y/o
entrenamiento en tenis.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas, con titulacién de nivel I,
Il o HI por la Real Federacién Espafiola de Tenis, o en su defecto con experiencia
contrastada en la ensefianza y/o entrenamiento en tenis.
= Monitor especialista en judo (monitor especialista):
€ Profesor nacional, entrenador nacional o monitor de judo por la Real Federacién Espafiola
de Judo, o por las titulaciones equivalentes.
€ Graduado en Ciencias del Deporte con titulacion de nivel I, 11 o Il por la Real Federacion
Espafiola de Judo, o en su defecto con experiencia contrastada en la ensefianza y/o
entrenamiento en judo.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas con titulacién de nivel I,
I1 o 111 por la Real Federacién Espafiola de Judo.
= Monitor especialista en voleibol (monitor especialista):
€ Profesor nacional, entrenador nacional o monitor de voleibol por la Real Federacién
Espafiola de Voleibol, o titulaciones equivalentes.
€ Graduado en Ciencias del Deporte con titulacion de nivel I, 11 o Il por la Real Federacion
Espafiola de Voleibol, o en su defecto con experiencia contrastada en la ensefianza y/o
entrenamiento en voleibol.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas con titulacién de nivel I,
11 o Il por la Real Federacion Espafiola de Voleibol.
= Monitor de deporte adaptado (monitor multideporte):
€ Graduado en Ciencias del Deporte.
€ Graduado en Educacion con mencion en Educacion Especial.
€ Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas.
€ Para todos los casos, se debera acreditar formacion y/o experiencia en actividades inclusivas
y/o deporte adaptado.
= Monitor/es grupos pre-inclusivos (monitor multideporte):
Graduado en Ciencias del Deporte.
Graduado en Educacion con mencién en educacion especial o educacion fisica.
Graduado en Ciencias de la Salud con mencion en terapia ocupacional.
Técnico en integracion social o socio cultural.
Técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas.
Para todos los casos, se debera acreditar formacion y/o experiencia en actividades inclusivas
y/o deporte adaptado.

~

Crsac

L A R B 2R 2

El CAD se reserva el derecho de rechazar cualquier personal empleado por la empresa adjudicataria cuyo
perfil no sea considerado adecuado para el desarrollo de la prestacion por no acreditar la cualificacion exigida
o por cualquier otra causa suficientemente justificada. En este caso, la entidad adjudicataria sustituira a la
persona desestimada en el plazo mas breve posible.

El CAD podra incluir nuevas modalidades deportivas estableciendo el perfil profesional requerido de acuerdo
con la empresa adjudicataria y avisandola con tiempo suficiente para poder buscar dentro de su plantilla dicho
perfil solicitado.

Dado que el objeto principal del contrato es la prestacién de un servicio, la adjudicataria debe sustituir de
modo inmediato cualquier tipo de ausencia de su personal, aunque sea justificada, y comunicar esta
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circunstancia al C.A.D. Este personal dependera exclusivamente de la adjudicataria, que tendra en exclusiva y
de manera inexcusable todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de patrono.

5.2. Equipo Directivo de la empresa (sin coste adicional).

Independientemente del coordinador/a y de los monitores/as, la empresa adjudicataria dispondra de un equipo
técnico directivo compuesto, por:

e Un/aresponsable de la empresa, y
e Un/a coordinador/a técnico, graduado en Ciencias del Deporte o equivalente.

En ambos casos debera acreditarse documentalmente en al propuesta técnica que el personal asignado encaja
en el siguiente perfil: Formacién y experiencia en la gestién de programas de campus multideportivos
inclusivos y pre-inclusivos, conduccion de equipos de trabajo y trato con usuarios.

El CAD se reserva el derecho de rechazar cualquier personal empleado por la empresa adjudicataria cuyo
perfil no sea considerado adecuado para el desarrollo de la prestacion por no acreditar la cualificacion exigida
o0 por cualquier otra causa suficientemente justificada. En este caso, la entidad adjudicataria sustituird a la
persona desestimada en el plazo més breve posible.

5.3 Funciones y Obligaciones del personal.

Para el buen funcionamiento de los programas el personal deberd prestar especial observancia de las
siguientes reglas:

5.3.1. Personal docente de las actividades de los campus (monitores/as).

e Acudir a la instalacion asignada con puntualidad, respetando los horarios de la programacion, tanto

al inicio como al finalizar.

Respetar las caracteristicas de la actividad asignada (horario, espacio y tipo).

Planificar las actividades de cada una de las sesiones.

Asistir a las actividades uniformado de acuerdo a las especificaciones de dicho pliego de
condiciones.

e Los monitores que imparten la actividad no deben ausentarse del recinto durante todo el horario de
desarrollo del servicio. EI grupo nunca puede estar soélo.

e Durante el desarrollo del servicio, ya sean actividades dirigidas o actividades en conjunto con otros
monitores, los monitores no deben realizar las siguientes acciones: utilizacion de elementos como
teléfonos maoviles o aparatos de musica, comer dentro de la instalacién, leer o citarse con personas
ajenas al servicio, durante el horario de trabajo.

Respetar las indicaciones del personal responsable de la instalacion.
Cuando por causa de fuerza mayor, el/la monitor/a no pueda prestar el servicio, lo comunicara a la
empresa con la mayor urgencia, para su inmediato reemplazo.

e El personal docente impartira las clases Gnicamente a los participantes inscritos/as, no permitiendo la
asistencia a quienes no se encuentren registrados en los listados de los grupos programados y
participantes admitidos/as, que les seran facilitados por el CAD a la empresa adjudicataria con la
preceptiva antelacion. En caso de encontrar discordancia entre el listado y los asistentes se debera
efectuar la oportuna comprobacion con el CAD.

e Colaborar con el coordinador en el reparto de camisetas que se le dé a los participantes facilitadas
por el C.A.D.
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e El monitor acompafiante colaborard con el coordinador en la correcta y segura recogida de los
menores, una vez finalizada la jornada diaria, cumpliendo los criterios de seguridad acordados por
ambas partes.

e Controlar la entrada y salida de menor/es que tengan que abandonar el campus en el horario no
habilitado por diversas causas, solicitando los documentos acordados entre la empresa y el CAD y
dejando constancia al coordinador.

e Mantener al dia los listados de los/as participantes, realizando los controles de asistencia,
comprobando la existencia 0 no de nifio/as con algun tipo de alergia u otra observacion a tener en
cuenta por el/la monitor/a para el desarrollo de las actividades.

e Colaborar con el coordinador en la entrega, relleno y recogida de las encuestas realizadas por la
empresa adjudicataria, al final de cada semana de campus para la evaluacién del mismo.

e Deben controlar el uso de crema con proteccion solar, vestimenta y calzado deportivo adecuado por
parte de los participantes, asi como una correcta y periodica hidratacion.

e Cuidar y salvaguardar el material deportivo con que se dote al servicio, asi como recogerlo y
guardarlo correctamente después de haber sido utilizado. Ademéas deber& comunicar su estado y las
posibles necesidades de reposicion a su coordinador directo.

e Dar aviso de cualquier anomalia o desperfecto que aprecie, bien sea en la instalacion donde se
desarrollen los programas o en el equipamiento a utilizar.

e Deben controlar el nivel de ruido, de modo que no afecte al resto de actividades, ya que en
ocasiones, el espacio de practica deportiva, esta ubicado en una instalacién mayor en convivencia
con otras actividades.

e Ofrecer a los participantes un trato amable y de colaboracién en las cuestiones que les sean
planteadas.

No transmitir a los participantes, ideas y conceptos contrarios a los objetivos del CAD.

Los/as monitores/as acompafiantes de los grupos que visitan las instalaciones del Campus Nautico de
Cubillas, tienen que permanecer con el grupo en la recogida de los menores de 17:15 a 17:45 y, en
tal caso, hasta que todos los menores sean recogidos, cumpliendo los criterios de seguridad
acordados por ambas partes.

Awvisar al coordinador si se produce algun accidente, si algin participante se encuentra mal, etc.
Rellenar un informe de actividad elaborado por el CAD por cada grupo, al finalizar cada semana.

5.3.2. Personal de coordinacion.

e Coordinar la ejecucion del programa asi como al personal docente a su cargo, informando a los
responsables del CAD de forma inmediata de cualquier incidencia significativa.

e Hacer un seguimiento de las funciones a desarrollar en las actividades, supervisando y controlando
diariamente el desempefio del trabajo del profesorado durante el desarrollo de las mismas,
corrigiendo posibles desviaciones y realizando una evaluacion continuada.

e Asistir a las actividades uniformado de acuerdo a las especificaciones de dicho pliego de
condiciones.

Distribuir a los/as monitores/as en sus correspondientes semanas y grupos.
Colaborar y organizar con el responsable del programa del CAD, el reparto de camisetas que se le dé
a los participantes, facilitadas por el CAD.

e Elaborar, bajo la supervision y premisas establecidas por el/la técnico del CAD responsable del
programa de verano, los horarios de cada uno de los grupos establecidos por semana de cada
campus, ajustandose a los periodos de inscripcion semanales. Esta tarea se iniciara como minimo
cinco dias habiles y maximo diez, previo al inicio de la primera semana de campus, en horario de
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mafianas de lunes a viernes en jornadas de 2 a 4 horas/dia, para un total de 20 horas, a pactar con
el/la técnico del CAD responsable del programa de verano, en las oficinas administrativas/técnicas
del CAD en Fuentenueva.

e FElaborar, administrar, recoger y analizar las encuestas que rellenaran los/las usuarios/as de los
campus al finalizar cada semana, con ayuda del monitor acompafiante de cada grupo.
Facilitar al CAD el dltimo dia de cada semana, el nimero de asistencias de los participantes.
Atender, en primera instancia, a los padres o tutores de los/as participantes y en el caso que proceda,
comunicarlo al CAD.

e Informar al CAD de incidentes de todo tipo que puedan ocurrir durante el funcionamiento de las
distintas actividades.
Ejercer, a nivel técnico, de interlocutores con el CAD.
Velar por la correcta y segura recogida de los menores al finalizar cada jornada diaria, respetando el
procedimiento acordado entre la empresa y el CAD.

e Informar al responsable del CAD sobre la entrada y salida de menor/es que tengan que abandonar el
campus en el horario no habilitado por diversas causas.

e Estar fisicamente en la instalacion, tanto en el horario de recogida como en el de entrega de los/as
participantes en los campus.

e Gestionar los posibles cambios de grupo junto con el/la técnico del CAD responsable del programa
de verano.

e Tomar decisiones en caso de producirse situaciones imprevistas o de emergencia e informar al CAD
con carécter inmediato.

e Controlar el deterioro del material técnico deportivo existente en la instalacion, y su reemplazo
siempre que sea necesario en coordinacion con el CAD, asi como mantener el orden de dicho
material en sus almacenes correspondientes.

El/la coordinador/a mantendra reuniones semanales con la persona o personas designadas al efecto por el
CAD para realizar un correcto seguimiento del funcionamiento de los campus, en funcion de los objetivos
propuestos.

Se considera obligacion especial y condicién esencial de ejecucién del contrato que el personal adscrito al
mismo cumpla el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de
Proteccion Juridica del menor.

La empresa adjudicataria estd obligada a la inmediata sustitucion del empleado afectado de manera
sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

5.4 Sequro de responsabilidad civil.

El adjudicatario estard obligado a contratar una p6liza que cubra la responsabilidad civil en que pueda incurrir
su personal adscrito a este contrato. Dicha p6liza cubrird la responsabilidad civil en que pueda incurrir por los
dafios causados a terceras personas y derivada de los actos de su personal, asi como aquellos dafios
ocasionados durante la realizacién de los trabajos.
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6. MEDIOS MATERIALES.

Se especifican en esta clausula los materiales y equipos que, en los distintos apartados, debera aportar la
empresa.

6.1. Comunicaciones.

e La empresa adjudicataria, que debera tener al menos una oficina en Granada capital, durante la
vigencia del contrato, dispondrd en su sede, como minimo, de los siguientes medios de
comunicacion: Teléfono fijo, teléfono movil y correo electrdnico.

e FEl responsable de la empresa y coordinador/a técnico/a dispondran de teléfono mdvil y correo
electronico, que deberan facilitar al técnico/a del CAD responsable del programa de verano .

e Se dotara al Equipo Técnico Directivo de los medios necesarios para una comunicacién rapida y
eficaz con el CAD vy viceversa, que debera detallarse en la propuesta técnica incluida en el sobre B
de la proposicién.

e Sistema de “control de presencia” de monitores/as y coordinador/a. La entidad adjudicataria debera
desarrollar, gestionar y controlar un sistema que permita identificar y verificar la asistencia del
personal que cubre el servicio, a cada uno de los grupos, controlando a su vez, la puntualidad del
monitor/a y coordinador/a tanto a la entrada como a la salida. La informacién generada por este
sistema, mediante un resumen, serd trasladada al CAD semanalmente, pudiendo ser solicitada con
anterioridad.

6.2. Material deportivo.

El CAD aportara el material técnico necesario para cada una de las actividades programadas para el desarrollo
de las clases. Dicho material técnico deportivo se encontrara en los almacenes de la instalacion donde se va a
desarrollar la actividad al inicio de los programas y hasta su finalizacion.

Seré responsabilidad de la empresa adjudicataria, del coordinador y los monitores el buen uso y conservacion
de los materiales, el control de los mismos y la organizacién ordenada de los almacenes.

En el ANEXO 4 se encuentra la relacion inicial minima de material con el que cuenta la empresa
adjudicataria para llevar a cabo el objeto del presente pliego.

Se realizard un inventario del material disponible al finalizar cada temporada de campus, entregandolo al
CAD mediante un informe, donde también se detallen las necesidades de nuevas adquisiciones o reemplazo
de materiales defectuosos cuando fuera preciso.

Las pérdidas o deterioros del material del C.A.D. utilizado en el contrato, deben ser notificados a la persona
responsable del contrato del C.A.D. por escrito, incluyendo las acciones que se deban realizar para la
resolucién del problema y valoracion econdmica de las mismas. Cuando las pérdidas o deterioros
correspondan a la empresa adjudicataria, se informard de ello al C.A.D. por escrito, incluyendo el plazo
previsto para su sustitucion o reparacion.

La empresa adjudicataria debera aportar, en el caso de necesitarlo, el material técnico necesario para las
actividades de pre-inclusion programadas y mantener en cuantia y buen estado dicho equipamiento.

En la actividad de ecotaller, sera la empresa adjudicataria la encargada de aportar los materiales con los que se
trabajard, pudiendo solicitar a los participantes de los campus parte de dicho material siempre y cuando lo
solicitado no conlleve un coste econémico adicional para el participante.
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6.3. Uniformidad del personal.

~

El personal asignado a la ejecucion del contrato (monitores/as y coordinadores/as) deberd estar
obligatoriamente uniformado con ropa y calzado adecuado para el desempefio de sus funciones.

El vestuario exigido debe ser identificativo y homogéneo y correra a cargo de la empresa adjudicataria. Su
disefio debera ser aprobado previamente por el CAD. El vestuario constara minimo de dos polos/camisetas de
un color preferentemente llamativo, debiéndose adquirir el género en la tienda de la Universidad de Granada
situada en Calle Rector Marin Ocete s/n (junto a Comedores Universitarios del Campus de Fuentenueva) y en
la misma figurard, en sitio y tamafio visible en la parte frontal de la misma, el logotipo de la Universidad de
Granada (lado izquierdo, sobre corazén) y el nombre/logo de la empresa adjudicataria (lado derecho). Del
mismo modo en la espalda de la camiseta/polo figurard la inscripcion MONITOR/A o COORDINADOR/A
en tamafio no inferior a 20 cm. de largo.

El vestuario serd deportivo, de acuerdo al servicio que presta, y adecuado para afrontar las actuaciones

propias del desempefio del puesto de trabajo. Se renovard con la periodicidad suficiente para que la
vestimenta se mantenga en condiciones dptimas de limpieza e imagen.

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria seré la responsable Unica del funcionamiento de los servicios objeto de los contratos
dimanantes de la adjudicacion, debiendo prestar especial atencion a su responsabilidad en los siguientes
apartados:

7.1. Respecto al personal que asigne a la ejecucién del contrato.

e Dotar al contrato de los recursos humanos necesarios para su prestacion, conforme establece el punto
5.1 de este pliego, siguiendo los preceptos de régimen laboral, fiscal y de Seguridad Social que le
sean de aplicacion.

e La empresa adjudicataria tiene que tener previsto un sistema de reemplazo de monitores/as y/o
coordinador en funcién de las exigencias del contrato, la plantilla disponible y su cualificacién, que
responda con la agilidad necesaria en casos de baja o falta de asistencia de algin miembro del
personal, de tal forma que el servicio siempre esté garantizado. El sistema de reemplazo tendra que
incluirse en la propuesta técnica y su cumplimiento tendra caracter contractual esencial.

e La empresa adjudicataria, presentara en el CAD, al menos quince dias antes del inicio de la
actividad, una relacion pormenorizada del personal adscrito a la actividad, con los datos
identificativos, titulaciones, grupos a impartir y curriculum resumido.

e Laempresa adjudicataria velara porque cada monitor imparta las clases y especialidades para las que
ha sido contratado en funcién de su cualificacion.

e La relacion ird acompafiada de un informe en el que la entidad adjudicataria acredite que todo el
personal que desempefia el servicio cumple con la capacitacion exigida.

e En el caso de darse modificaciones en el transcurso del mes, deberd enviarse el documento
actualizado de manera inmediata.

e  Seré responsabilidad de los adjudicatarios/as el conocimiento por parte de su personal del calendario
de actividades, horarios, reglamento de uso de las instalaciones implicadas y protocolos de
actuacion.

e La empresa adjudicataria estara obligada a utilizar el sistema de gestién y control de accesos
informaticos en el caso de que el CAD dispusiera de ellos, en sus instalaciones deportivas.
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7.2. Respecto a instalaciones y equipamientos.

e Las empresas adjudicatarias velaran, en el ejercicio de sus funciones, por el cumplimiento de las
normas de uso y servicios de las instalaciones deportivas donde se desarrollan los programas, tanto
por parte de su personal como de los participantes.

e Seran responsables del buen uso y cuidado del equipamiento puesto a su disposicién por el
Organismo para su utilizacion en las actividades programadas.

7.3. Respecto a los participantes.

Realizaran un control semanal de asistencias con entrega al CAD.
Comunicacion verbal o reparto de comunicados a todos los participantes cuando asi lo requiera el
CAD.

e Elaborar, administrar, recoger y analizar las encuestas que se les pasara a los/las usuarios/as de los
campus al finalizar cada semana.
Comprobacidn de los listados diariamente de admitidos/as en cada uno de los grupos.
Ofreceran a los usuarios/as cuanta informacion les sea requerida respecto a los campus.

7.4. Respecto al CAD.

e FEl/la coordinador/a elaborard, bajo la supervision y premisas establecidas por el/la técnico del CAD
responsable del programa de verano, los horarios de cada uno de los grupos establecidos por semana
de cada campus, ajustandose a los periodos de inscripcion semanales. Esta tarea se iniciard como
minimo cinco dias habiles y maximo diez, previo al inicio de la primera semana de campus, en
horario de mafianas de lunes a viernes de minimo tres horas diarias y maximo cinco, a pactar con
el/la técnico del CAD responsable del programa de verano, en las oficinas administrativas/técnicas
del CAD en Fuentenueva.

e La entidad adjudicataria debe, a partir de la programacion de temporada de verano, planificar cada
sesion y actividades para cada grupo, teniendo en cuenta la progresion en el cumplimiento de los
objetivos, la instalacion y el material disponible, el nivel y las caracteristicas del grupo y las
individualidades de cada usuario.

e | aempresa adjudicataria se compromete a realizar encuestas de expectativas/satisfaccion después de
las actividades y programas para poder reconducir contenidos, metodologias y estrategias de
intervencion en caso de que sea necesario. EI modelo de fichas de encuesta lo realizard la empresa
adjudicataria, con la supervision del CAD, con un lenguaje comprensible para los usuarios en
funcidn de su edad, se entregaran formato papel y valoraran minimo, los siguientes puntos:

El campus en general.

Los monitores de cada actividad.

El material.

Las instalaciones.

La salida a Cubillas: instalaciones, material y monitores (sélo los grupos que salen).

Sugerencias/mejoras/observaciones.

e Participaran en todas las reuniones que convoque el CAD para la mejor gestion del servicio, y
colaboraré en el cumplimiento de los objetivos previstos en la clausula 1 de este pliego.

e Los monitores presentaran al coordinador de forma semanal, los informes de actividad elaborados
por el CAD.

oo oodd
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e Los coordinadores deberan presentar, en el plazo maximo de 15 dias naturales al finalizar cada
temporada de verano, una memoria global sobre el funcionamiento de la misma, que recoja:

Datos estadisticos de asistencia de participantes en los diferentes grupos.

Evaluacion de las actividades desarrolladas.

Incidencias ocurridas.

Necesidades y propuestas.

Relacion de monitores/as en la semana.

Sugerencias de mejora.

M W Wy Wiy iy =

Los informes y memorias se haran llegar al CAD, a través del coordinador de la empresa adjudicataria y en
soporte informatico, a el/la técnico de deportes nombrado/a por la direcciéon del CAD como responsable del
programa o programas de verano.

8. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA CON LOS
ADJUDICATARIOS.

Ademas de las establecidas legalmente, el CAD de la Universidad de Granada se obliga a:

e Entregar, salvo causas de fuerza mayor, el dia siguiente al cierre de inscripciones de cada semana de
campus, los listados definitivos para que el coordinador establezca los grupos de la semana, en
consenso con el/la técnico del CAD responsable del programa de verano, y asi estimar el nimero de
monitores necesarios y los horarios de cada grupo.

e Publicitar en la pagina web del CAD la informacién de todos los Campus como maximo al comienzo
del mes de junio.

e Comunicar nueva apertura de grupos que se encuentran en “Lista de espera” y completan el minimo
de usuarios interesados.

9. PROMOCION Y PUBLICIDAD DEL PROGRAMA.

El Programa de Campus Multideporte Inclusivo y Pre-inclusivo de Verano necesita de una publicidad
institucional y una publicidad especifica de forma puntual.

La publicidad institucional la llevar& a cabo el CAD, mediante publicidad en soporte digital (web y oficina
electrénica) y comunicacion via correo electrénico a toda la comunidad universitaria.

Para la publicidad especifica se contara con la participacion de la empresa adjudicataria, ya que debera
realizar folletos informativos y carteleria, debiendo ser distribuidos en colegios y/o institutos, colegios
centrados en educacion especial, clubes deportivos, asociaciones y/o colectivos de menores con discapacidad,
etc. El disefio de la misma correra a cargo del propio CAD. Esta publicidad, establecida como mejora en el
Anexo 1 (apartado A.3.), ira con cargo al presupuesto de la empresa adjudicataria, hasta un importe maximo
de 1000,00 €.
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10. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LABORAL.

10.1. Social.

La empresa adjudicataria velara, en el &mbito de la prestacién, por la no discriminacion e igualdad de
oportunidades, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, modificada por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre.

10.2. Laboral.

Prevencion de riesgos laborales: La empresa adjudicataria queda obligada, con respecto al personal adscrito al
contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral y en particular a la prevencion de
riesgos laborales (Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos), asi como cualquiera otras de
general observancia.

11. PRESUPUESTO

Se establece un presupuesto estimado de 40.593,80 € + IVA (8.524,70 €).

En el presupuesto se entienden incorporados todos los gastos e impuestos inherentes a la prestaciéon del
servicio: profesorado, coordinacién, materiales, etc., descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas asi
como cualquier otro gasto que las empresas deban realizar en el cumplimiento de los contratos, el Impuesto
sobre el Valor Afadido (1.V.A.) excluido.

11.1. Precios Unitarios (precio/hora).

Se detallan a continuacion el precio por hora (IVA excluido) que servira de base para la licitacion.

Los precios estan definidos, siguiendo la clasificacion de actividades que aparecen en el pliego de
prescripciones técnicas.

Precio/Hora Presupuesto Total
(sin IVA) Total horas (sin IVA)
Coordinador 14,71 €/hora 208 3.059,68 €
Monitor multideporte 13,84 €/hora 2185 30.240,40 €
Monitor especialista 13,71 €/hora 532 7.193,72 €

Los precios unitarios (precio/hora) detallados para las distintas clasificaciones de actividades engloban todos
los conceptos e impuestos inherentes a la prestacion: Personal docente, equipo técnico directivo, personal
administrativo y medios materiales descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas asi como cualquier otro
gasto que las empresas deban realizar en el cumplimiento de los contratos.

Asi mismo, y dado que el presente contrato se adjudica por precios unitarios (precio/hora), el presupuesto del
mismo tiene caracter estimativo, reservandose la Universidad de Granada la posibilidad de agotarlo o no en su
totalidad, en razon de las necesidades del Servicio, sin derecho alguno del adjudicatario en caso de aumento,
reduccion o supresion de aquéllas, a reclamar ninguna indemnizacion o variar el precio establecido.
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12. REVISION DE PRECIOS.

No procede la revision de precios de este contrato.

13. DURACION.

La vigencia total del contrato serd de una temporada estival (verano 2018) prorrogable por otra, contados a
partir de la fecha en la que se formalice el contrato, estando previsto su inicio para el once de junio de 2018.

La vigencia se distribuye en:
e Contrato inicial: Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de 2018.

e Prorroga: Una prorroga por otro programa de verano (verano 2019), en el periodo comprendido en el
contrato inicial.

14. REGIMEN DE PAGOS.

El abono del precio del contrato se realizard mediante facturas acreditativas del numero de horas por
monitor/a y coordinador/a, realizadas por semana.

El pago se efectuara, conforme se establece en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y previa acreditacion
de la prestacion de la asistencia contratada en la forma convenida.

La facturacion se realizard por semana vencida, en funcién de las horas de asistencia efectivamente realizadas.

Previamente a la facturacion se presentard una propuesta de factura al CAD justificando la prestacién del
servicio (desglosando la semana por horas por monitores y coordinador/A), para el visto bueno del técnico
responsable del CAD del programa de verano.

De acuerdo con lo establecido en la ley 25/2013 de 27 de diciembre de impulso de la factura

electrénica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico, es obligatorio presentar las
facturas de forma electronica por parte de las Empresas para importes de servicios superiores a 5.000,00 €, a
través de la plataforma FACE del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

15. SUBROGACION.

No existe subrogacion.

16. PROTECCION DE DATOS.

1. La adjudicataria, como consecuencia de la ejecucién del contrato, tendrd datos proporcionados por el
CAD, de las inscripciones de los campus, de cuyo tratamiento es responsable la Universidad de Granada,
que contiene datos de carécter personal de terceros o administrados que mantienen relaciones juridico-
administrativas con la Universidad.

2. Estos datos son necesario para el cumplimiento del objeto del presente contrato, e implica el acceso, por
personal autorizado de la entidad adjudicataria a los recursos informaticos referidos en el apartado
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anterior. Este servicio, en cuanto es necesario para el desarrollo de la actividad de la Universidad de
Granada, se extenderéa al tiempo de duracidn del contrato.

3. La adjudicataria se compromete a estar al corriente de las obligaciones derivadas de la normativa de
proteccion de datos y, mas concretamente, en lo que se refiere a la implantacién de las medidas de
seguridad previstas en el articulo 4 del Real Decreto 994/1999 de 11 de junio y 82 y siguientes del RD
1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999, de
13 de Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, todas las cuales se obliga a respetar y
cumplir en cuanto Encargado del tratamiento de los ficheros referidos.

4. La adjudicataria se compromete a tratar los datos Unicamente conforme a las instrucciones que reciba
expresamente de la Universidad de Granada, a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacién
clasificada como confidencial y a no revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los mismos a
terceros, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electronicos, impresos o mediante acceso
informatico, ni siquiera para su conservacion. A tal efecto, s6lo permitira el acceso a los datos de aquellos
empleados que tengan la necesidad de conocerlos para la prestacién de los servicios contratados.

5. La adjudicataria deber& formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de proteccion
de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacién del contrato, en especial
las derivadas del deber de secreto profesional respecto a los datos de caracter personal de los que hayan
podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato, respondiendo la empresa adjudicataria
personalmente de las infracciones legales en que, por incumplimiento de sus empleados, se pudiera
incurrir. Esta responsabilidad se extendera a posibles incumplimientos por parte de colaboradores, tanto
internos como externos, de manera que la adjudicataria respondera ante la Universidad de Granada si tales
obligaciones son infringidas por dichas personas.

6. Finalizada la relacion contractual, todos los soportes 0 documentos que contengan datos de caracter
personal objeto del tratamiento serdn destruidos o devueltos a la Universidad de Granada.

7. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en el presente documento tendran una duracion
indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion, por cualquier causa, de la relacion
entre la adjudicataria y la Universidad de Granada.

~
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17. RESPONSABLE DEL CONTRATO

La responsable del contrato serd el Director del CAD de la Universidad de Granada.
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ANEXO 1. CALENDARIO 2018 Y PROGRAMACION VERANO 2017.

1. CALENDARIO 2018: CAMPUS MULTIDEPORTE.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

JUNIO 2018
L M X J V S D N° semana de campus
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
I N B N N O N
JULIO 2018
L M X J Vv S D N° semana de campus
1
RE R R B N O =T
9 10 11 12 13 14 15 Semana 3
16 17 18 19 20 21 22 Semana 4
23 24 25 26 27 28 29 Semana 5
SEPTIEMBRE 2018
L M X J V S D N° semana de campus
1 2
INE R A B B A B =T
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

2. PROGRAMACION VERANO 2017: CAMPUS MULTIDEPORTE (semana tipo).
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ANEXO 2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EN FUNCION DE LOS GRUPOS.

= Grupos Multideporte Primaria inclusivos: Entre los 6 y 12 afios de edad.
= Grupos Multideporte Secundaria inclusivos: Entre los 13 y 18 afios de edad.
- Grupo Multideporte Pre-inclusivo: Entre los 6 y 18 afios de edad.

INCLUSIVO: Hace referencia a grupos compuestos por nifios/as con discapacidad y necesidades educativas
especiales pero que son independientes y nifios/as sin discapacidad.

PRE-INCLUSIVO: Hace referencia a grupos de nifios/as con discapacidad funcional y necesidades educativas
especiales que son dependientes.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CAMPUS: Tenis, voleibol, baloncesto, balonmano,
fatbol, judo, rugby, bddminton, acrogimnasia, expresion corporal, ecotaller, hockey, juegos y actividades de
inclusion.

1. FUTBOL SALA
Formacion bésica de fatbol sala para nifios y nifias, dividiendo las clases en grupos segin edades
para un mayor aprovechamiento del aprendizaje. Se trata de la ensefianza de las habilidades técnicas
y tacticas de este deporte colectivo. En estas clases se aprende a desenvolverse en el campo y a
conocer las normas basicas del futbol sala mediante un juego limpio, asi como el conocimiento de
valores de cooperacion y competicion.
- Objetivos:

e Conocer las nociones bésicas de este deporte.

e Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas del futbol sala.

e Desarrollar valores como cooperacion, fuerza de voluntad, compromiso y esfuerzo.

2. FUTBOL7
Formacion de fatbol 7 para nifios y nifias en campo de hierba. Supone una ensefianza basica de las
normas y del juego limpio desarrollando en los nifios valores de cooperacion y competicion mediante
juegos divertidos y partidos.
- Objetivos:
e  Conocer las nociones bésicas de este deporte.
e Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas del futbol 7.
e Desarrollar valores como cooperacidn, fuerza de voluntad, compromiso y esfuerzo.

3. ACROGIMNASIA.
Actividad donde se desarrollan los fundamentos basicos de esta disciplina deportiva. Se ejercita la
fuerza, velocidad, flexibilidad y coordinaciéon de todo nuestro cuerpo mediante la evolucion de las
cualidades basicas: giros, equilibrios, saltos... Se realiza de forma grupal o por parejas combinando
elementos coreograficos y gimnasticos con figuras corporales, piramides humanas, acrobacias, etc.
- Objetivos:
e Aprender las nociones bésicas de la técnica de la acrogimnasia.
e Desarrollar capacidades fisicas como la fuerza, la resistencia y la flexibilidad.
e Mejorar la agilidad, la coordinacion y la percepcion del espacio.
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Arte marcial de origen japonés donde se realizan combate por parejas y esta orientado a adquirir las
técnicas y destrezas basicas de este deporte asi como aprender valores morales, educativos y de
respeto entre personas. A través de este deporte se mejora capacidades fisicas como fuerza
resistencia muscular y mejora del sistema cardiovascular.
= Objetivos:

e  Adquirir las técnicas y destrezas basicas.

e Crear valores humanos y de respeto en las personas.

e Mejorar la fuerza-resistencia muscular.

~
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5. BALONCESTO
Deporte colectivo, compiten dos equipos de cinco jugadores con la finalidad de encestar el balén en
la canasta del oponente y defender la propia. En esta ensefianza se aprenden las nociones basicas del
baloncesto de manera divertida, y desarrollardn sus habilidades bésicas y capacidades como
velocidad, resistencia y fuerza.
= Objetivos:
Conocer los aspectos basicos de este deporte

e Desarrollar su resistencia aerdbica.
e Mantener un buen tono muscular y fortalecen los huesos
e Aumentar sus relaciones personales y desarrollan el espiritu cooperativo,

competitivo, y valores como esfuerzo, voluntad y perseverancia.

6. MINIBASKET
Iniciacion al baloncesto en edades de 6-11 afios, orientado a conocer los aspectos técnicos y
reglamentarios mas basicos del baloncesto desde un punto de vista lidico y recreativo. Ademas
ayuda a mejorar la condicion fisica y el desarrollo de fuerza muscular y trabajo cardiovascular dentro
de un terreno de juego y equipamientos reducidos y adaptados a sus necesidades.

7. HOCKEY
Actividad de iniciacién al hockey en la cual se aprenden los fundamentos basicos de esta modalidad
deportiva: desplazamientos, pases, recepcion, lanzamientos, asi como el uso de material y el
reglamento bésico del hockey. Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias, divididos en grupo segln

edades.
- Objetivos:
e Iniciarse en la modalidad del hockey
e Conocer los fundamentos de este deporte
e Aprender valores de equipo: cooperacion, respeto, tolerancia; asi como esfuerzo y
superacion.
e Mantenerse en forma de manera amena y entretenida.
8. VOLEIBOL

Deporte colectivo de caracter cooperativo-competitivo donde se ensefian las habilidades técnico-
tacticas y reglamentarias basicas del mismo. En este deporte predominan el trabajo de capacidades
como fuerza explosiva y flexibilidad, ademés de promover valores de unién grupal, sacrificio,
constancia y persistencia.

= Objetivos:

e Trabajar en equipo.

Mejorar la capacidad de fuerza explosiva.
Adquirir las habilidades basicas del deporte.
Instaurar valores deportivos y sociales.
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9. BADMINTON
Deporte de raqueta que se desarrolla en una pista dividida por una red en dos campos contrarios. Se
enfrentan dos jugadores o parejas y consiste en golpear el volante con la raqueta haciéndolo pasar
por encima de la red tratando de que el adversario no pueda seguir el juego devolviéndoselo al
oponente. En esta actividad se aprenden los fundamentos basicos de este deporte, y se desarrollan las
capacidades fisicas, la fuerza, la coordinacion, asi como la cooperacién y competicidn entre equipos.

= Objetivos:
e Desarrollar la fuerza explosiva

Mejora los reflejos, la coordinacion y el equilibrio

Desarrollar la percepcidn del espacio y agudeza visual

Evolucionar la capacidad psicomotriz

Afinar la concentracion del jugador.
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10. TENIS
Ensefianza del tenis, donde prima el trabajo coordinativo general sobre el técnico. Se aprenderan los
desplazamientos y los distintos golpeos que se desarrollan en este deporte. Se trata de una actividad
dividida por grupos seglin edad comprendida entre los 6 y 18 afios.
- Niveles:
€ Nivel 1: Alumnos que se inician en el mundo del tenis y aquellos que han jugado
esporadicamente o han recibido alguna clase de tenis y quieren perfeccionar la
base del deporte.
4 Nivel 2: Alumnos que ya han completado alguno de los cursos propuestos por el
CAD u otra entidad, y tienen conocimiento y dominio de los golpes basicos del
tenis, pero se encuentran con dificultades en el juego.

11. BALONMANO
Formacion basica de balonmano para nifios y nifias, dividiendo las clases en grupos segun edades
para un mayor aprovechamiento del aprendizaje. Se trata de la ensefianza de las habilidades técnicas
y tacticas de este deporte colectivo. En estas clases se aprende a desenvolverse en el campo y a
conocer las normas basicas del balonmano mediante un juego limpio, asi como el conocimiento de
valores de cooperacion y competicion.
- Obijetivos:

e Conocer las nociones bésicas de este deporte.

e Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas del balonmano.

e Desarrollar valores como cooperacion, fuerza de voluntad, compromiso y esfuerzo.

12. RUGBY
Formacion basica de rugby para nifios y nifias, dividiendo las clases en grupos segun edades para un
mayor aprovechamiento del aprendizaje. Se trata de la ensefianza de las habilidades técnicas y
tacticas de este deporte colectivo. En estas clases se aprende a desenvolverse en el campo y a conocer
las normas basicas del rugby mediante un juego limpio, asi como el conocimiento de valores de
cooperacién y competicion.
= Objetivos:

e Conocer las nociones bésicas de este deporte.

e Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas del rugby.

e Desarrollar valores como cooperacion, fuerza de voluntad, compromiso y esfuerzo.

13. EXPRESION CORPORAL
La expresion corporal es una forma de lenguaje no verbal, que intenta demostrar estados, emociones,
sentimientos, pensamientos, juicios previos, valores y todo lo que forma parte de la cultura de la
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persona. Es decir, es una forma de expresar con el cuerpo lo que no quieres 0 no puedes expresar con
palabras. Engloba actividades de teatro, danza/baile, cuentos motores, etc.
-> Objetivos:
e  Aprender a expresar con el cuerpo en todos los niveles de la conducta: psicomotriz,
socio-afectivo y cognitivo.
Eliminar barreras como la timidez, la vergiienza y los miedos.
Buscar formas alternativas de divertirse.

ECOTALLER

Sesiones de una hora de duracién donde los alumnos realizaran trabajos con materiales reciclados y
sostenibles, con el fin de producir algo nuevo de algo en desuso, obsoleto o con un uso distinto al
habitual.
= Objetivos:
e Fomentar la creatividad.
e Educar valorando la naturaleza, el entorno, el medio ambiente, el reciclaje.

JUEGOS

Sesiones donde los menores jugaran de manera tradicional a los juegos planteados en funcidn de las
caracteristicas del grupo y de la instalacion adjudicada y material disponible.
= Objetivos:
e  Mejorar las relaciones sociales.
e Trabajar las cualidades fisicas basicas de manera indirecta.
e Fomentar valores como la colaboracion, el respeto, la tolerancia, la aceptacion del
otro, etc.

ACTIVIDADES DE INCLUSION
Se hara tanto deporte adaptado como actividades de sensibilizacién a los menores de la existencia de
nifios/as con diversidad funcional.
- Objetivos:
e Concienciar a los menores sin diversidad de las dificultades que encuentran las
personas con diversidad funcional.
e Experimentar nuevas sensaciones con actividades que les enfrentaran a
circunstancias nuevas y diferentes para ellos/as.
e Entender que todos/as somos iguales.
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ANEXO 3. MATERIAL TECNICO DEPORTIVO MINIMO.

El material que a continuacién se relaciona, es para cada uno de los grupos de cada actividad y en cada
instalacion deportiva. La empresa adjudicataria, tendra que tener en cuenta a la hora de hacer los horarios, el
nimero de materiales que tiene, en el caso de que coincidan varios grupos en una misma actividad pero en
instalaciones diferentes, y que puedan impartirse dichas actividades con la misma calidad en todos los
grupos.

El material minimo para el desarrollo de los campus multideporte inclusivos y pre-inclusivos, necesarios para
el desarrollo de las actividades, y que sera aportado inicialmente por el CAD, y repuesto por los adjudicatarios
en caso de rotura o pérdida, en cuyo caso deberén aportarlo en un plazo méximo de 7 dias naturales, es el
siguiente:

1. Fatbol Sala.

Unidades | Descripcion

12 Balones de fltbol sala en cuero con costuras reforzadas, tallas apropiadas a las edades
correspondientes.

2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.

2. Futbol 7.

Unidades | Descripcion

12 Balones de fatbol 7 en cuero, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)

1 Red o saco portabalones en lona con cierre.

12 Conos o similares.

3. Acrogimnasia.

Unidades | Descripcion

Sala Uso de tatami propio de la sala de lucha del CAD.
6 Aros pequefios
12 Cuerdas
4. Judo.
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Unidades | Descripcion

Sala Uso de tatami propio de la sala del CAD.
6 Aros pequefios
12 Cuerdas

5. Baloncesto.

Unidades | Descripcion

12 Balones de baloncesto, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
6. Minibasket.

Unidades | Descripcion

12 Balones de minibasket, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
7. Hockey.

Unidades | Descripcion

1 Juego Stick hockey para iniciacion, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
12 Pelotas para hockey
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Bolsa o saco portasticks en lona con cierre.
12 Conos o similares.
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8. Voleibol.

Unidades | Descripcion

12 Balones de voleibol, tallas apropiadas a las edades correspondientes.

12 Balones de gomaespuma especificos de voleibol para evitar dafios en los antebrazos y dedos
en la iniciacion.

2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.

9. Badminton.

Unidades | Descripcion

40 Volantes nylon/pluma
25 Raquetas badminton
2 Mochilas porta raquetas
23 Redes
12 Conos o similares.

10. Tenis.

Unidades | Descripcién

2 Carro portabolas metalico entre 50-80 bolas 23x26x32 cm., aprox.
40 Bolas de tenis apta para todas las superficies

40 Bolas de tenis apta para escuelas 50% mas lenta punto verde

1 Red de minitenis plegable con bolsa de transporte 300x81 cm, aprox.
12 Conos o similares.

11. Expresion Corporal.

Unidades | Descripcion

1 Altavoz USB,MP3 0 equipo de musica con potencia necesaria
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12. Balonmano.

Unidades | Descripcion
12 Balones de balonmano, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
12 Balones de gomaespuma especificos de iniciaciéon de balonmano.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
13. Rugby.
Unidades | Descripcion
12 Balones de rugby, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Escudos para la iniciacion al placaje.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones de lona con cierre.
12 Conos o similares.
14. Ecotaller.
Unidades | Descripcion
3 Mesas plegables.
25 Sillas/bancos para todo el grupo.
15. Juegos.
Unidades | Descripcion
2/4 Bates de béishol/pelotas
8 Diabolos
2 Paracaidas
12 Pelotas multideporte
10 Frisbee
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