UNIVERSIDAD
DE GRANADA

V.- CUADRO RESUMEN DE CARACTERISTICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO

SIMPLIFICADO

EXPEDIENTE N° XPS0312/ 2018

1. Organo de contratacion y Solicitud de informacion
Universidad de Granada

Direccion: C/ Cuesta del Hospicio, s/n, 18071-Granada.

Perfil de contratante: http://econtra.ugr.es/licitacion/ultimosexpte.do

\ Responsable del contrato: \ Jordi Joan Mercadé Torras

SOLICTUD INFORMACION ADMINISTRATIVA (Pliego de Clausulas Administrativas,
Anexos, Cuadro Resumen de Caracteristicas, Tramites del expediente,...)

e Teléfono: 958243049/958243047

e Email: asoto@ugr.es/ sanmarce@ugr.es

e Persona de contacto: Angela Soto Barafiano/Marcelo Sanchez Legaza.

INFORMACION TECNICA (Pliego de Prescripciones Técnicas)
e Teléfono: 958 240 786.

e Email: jmercade@ugr.es.

e Persona de contacto: Jordi Joan Mercadé Torras.

Tipo de contrato: Servicios
Modalidad de contrato: Abierto simplificado
Obijeto del contrato: Servicios de organizacién y ejecucion del

programa de campus multideporte inclusivo y
pre-inclusivo de verano del Centro de
Actividades Deportivas de la Universidad

de Granada

Codigo CPV: CPV08_92.620000-3 Servicios Relacionados
con los Deportes

Division en lotes: No procede por el caréacter integral del
servicio.
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Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

Procedimiento de adjudicacién Abierto Simplificado

Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios

Justificacion del procedimiento: Garantizar la libre competencia en la que todo
empresario interesado pueda presentar una
proposicion.

Tipo de tramitacion: Ordinaria

Tramitacion anticipada: NO

Anuncio previo de licitacion: NO

Acceso a informacién por medios no | Por circunstancias técnicas que lo impidan o

electronicos: por razones de confidencialidad

Sistema de notificacion: [X] Correo electrénico habilitado.
[] Sede electroénica.

Presupuesto de licitacién (IVA excluido): 40.593,80€
(Base de licitacion que opera como limite maximo de gasto)
Tipo de IVA: 21%.

Total (IVA incluido): 49.118,50 €.

Desglose del precio:

Anualidades y aplicaciones presupuestarias:

Afio Oradnica | Proarama | Econémica Presupuesto Tipo Total Prorrata Total Presup.
9 9 Total sin IVA | Impositivo | Impuesto IVA Prorrata Total
2018 | 3020010000 321B.2 22610 40.593,80€ 21% 8524,70€ 49.118,50 €.

Financiado con fondos europeos: NO
Tipo de licitacion, a la baja sobre:
] El presupuesto base de licitacion.
X El presupuesto maximo de gasto.
[] Los precios unitarios.

Valor estimado (IVA excluido): 81187,60 €.

Método de calculo de valor estimado: Valor real total de los contratos sucesivos similares.
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Forma de pago:

Pagos parciales. El abono del precio del contrato se realizara mediante facturas acreditativas del
namero de horas por monitor/a y coordinador/a, realizadas por semana.

La facturacion se realizard por semana vencida, en funcién de las horas de asistencia
efectivamente realizadas.

Entrega de otros bienes de la misma clase como pago de parte del precio: NO

Datos de identificacion para la facturacion:

Organo competente en materia de contabilidad puablica:

La Gerencia (a través del Servicio de Contabilidad y Presupuestos)

Organo de contratacion:

El Rector de la Universidad de Granada.

Universidad de Granada

Cuesta del Hospicio, s/n.

18071 — GRANADA.

C.1.F. n° Q1818002F

Destinatario: 3020010000.

Codificacién:

Codigos DIR:

- Organo gestor: U00800001. Universidad de Granada.

- Oficina contable: GE0002980 Servicio de Contabilidad y Presupuesto.
- Unidad tramitadora: GE0002980 Servicio de Contabilidad y Presupuesto.
- Organo proponente: 3020010000

Registro para presentacion de facturas:

- Registro electronico (obligatorio para determinadas entidades y facturas superiores a
5.000 €). Las facturas electronicas se tramitan a través de la pagina de la administracion
del estado: https://face.gob.es/es/.

- Portal de facturas de la  Universidad de Granada (PORFA)
(https://factura.ugr.es/FacturaE) para facturas menores de 5.000,00 €

- Excepcionalmente Registro Administrativo Oficial para las menores de 5.000,00 €
emitidas por sociedades no obligadas al uso de facturas electronica

Plazo para aprobar los documentos que acreditan la conformidad con los bienes
entregados: Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la efectiva prestacion del servicio.
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Plazo total:
Fecha prevista de inicio: 15 de junio de 2018.
Fecha maxima ejecucion o entrega: 15 de septiembre de 2018

Plazos parciales: NO.

Prorroga del contrato: SI.

En caso afirmativo Alcance de la prérroga: 1 afio.

Una prorroga por otro programa de verano (verano 2019), en el periodo comprendido en el
contrato inicial (Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre)

Plazo para preavisar de la prérroga: 2 meses.

Lugar de entrega: Distintas instalaciones de la Universidad de Granada

Garantia definitiva: Sl
e Importe a exigir: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
Garantia complementaria: NO

Garantia mediante retencién en el precio: NO

Incautacion sobre la garantia definitiva en caso de no formalizaciéon del contrato por
causas imputables al adjudicatario: El importe correspondiente al 3% del presupuesto del
contrato IVA excluido.

Plazo de garantia: Duracion del contrato

Pdliza de seguros: Sl.

Seguro de Responsabilidad Civil.

El adjudicatario estara obligado a contratar una p6liza que cubra la responsabilidad civil en que
pueda incurrir su personal adscrito a este contrato. Dicha p6liza cubrira la responsabilidad civil
en que pueda incurrir por los dafios causados a terceras personas y derivada de los actos de su
personal, asi como aquellos dafios ocasionados durante la realizacion de los trabajos.
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(EI momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de solvencia
exigidos serd el de finalizacidn del plazo de presentacion de proposiciones)

X] SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA.

A efectos de la justificacion de la capacidad econémica-financiera y técnica, se aportaran los
documentos que figuren marcados [X:

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

X Art. 87.1.a): Volumen anual de negocios por importe igual o superior a 49.118.50€
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles.
El volumen anual de negocios se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas
y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran
su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

SOLVENCIA TECNICA.

Xl Art. 90.1.a): Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado de los mismo, cuyo importe anual acumulado en el afio de mayor
gjecucion sea igual o superior al 100 por ciento de la anualidad media del contrato.

Mejoras admisibles: Sl
Ver punto 11 ( Criterios de valoracion de las ofertas)
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Criterios de valoracion de las ofertas: Los criterios para la valoracion de las ofertas
corresponden a los especificados a continuacion, de acuerdo a las siguientes proporciones:

CRITERIOS OBJETO DE VALORACION VALORACION
1.- Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor. 25 %
2.- Criterios cuantificables automaticamente. 75 %

e Valoracion de la documentacion correspondiente a criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor. Para la evaluacion técnica de esta documentacion se tendran en
cuenta los criterios y subcriterios técnicos que se indican a continuacion, con la ponderacion que
se sefala:

CRITERIOS TECNICOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDA DE | VALORACION

UN JUICIO DE VALOR (25%)
Programacion 15%
Sistema de control de presencia de monitores 2%
Gestion de sustituciones 1%
Mejoras 7%

Otras actividades complementarias 6%
Formacion continua 1%

PROGRAMACION (hasta 15 puntos).

La entidad licitadora deberéa elaborar y presentar una Programacion de una temporada que
consta del nimero de semanas que conforman el Anexo 2, segun las caracteristicas siguientes:
® Objetivos y contenidos.

e Metodologia.

e Evaluacion y control.

La memoria que servira de base para la valoracion, no podra superar las 20 hojas en formato
A4, a doble cara (40 caras), tamafio de letra "12" e interlineado "sencillo" y tipo de letra Times
New Roman o similar.

SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA DE MONITORES/AS (hasta 2 puntos).
Se valoraré el sistema que utilice la empresa adjudicataria para gestionar y controlar la
asistencia del personal que cubre el servicio en cada uno de los grupos.

Se puntuard unicamente el uso de nuevas tecnologias.
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GESTION DE SUSTITUCIONES (hasta 1 punto)

Dentro de este tipo de servicios, se dan situaciones puntuales en las que el personal titular
(monitor) no puede cubrir las funciones asignadas. Al ser imprescindible la presencia del
monitor, se requiere la elaboracion de un proceso de sustituciones que garantice la cobertura del
servicio.

Se valoraré el desarrollo de mecanismos para garantizar un servicio no interrumpido.

e Sustituciones que se conozcan con una antelacion igual o superior a 24 horas al inicio de la
sesion.

e Sustituciones que se conozcan en las 24 horas anteriores al desarrollo de la sesion.

MEJORAS (hasta 7 puntos).

La empresa licitadora podra presentar distintas mejoras evaluables, sin coste adicional, que
repercutiran en una mayor calidad del servicio y en el cumplimiento de sus obligaciones, que
podran versar sobre las siguientes cuestiones:

e Otras actividades complementarias (hasta 6 puntos): Presentacion de disefios y planificaciones
de otras actividades de deporte adaptado que se pudieran poner en marcha y gue sirvan para
fomentar la practica deportiva licitada, ademas de la programacién estable que se presenta.

e Formacion continua (hasta 1 punto): Siendo el profesorado el instrumento diferenciador de
este servicio, la formacion continua se presenta como instrumento de mejora de las
competencias personales, asi como un método de conocimiento de nuevas técnicas que
garanticen una mayor competitividad. Las acciones formativas deben versar sobre las siguientes
tematicas:

o Estilos de ensefianza aplicados a las actividades deportivas.

o Resolucion de conflictos en el ambito del proceso de ensefianza-aprendizaje en el deporte.

o Diversidad e integracion en el deporte.

o Coeducacion e igualdad en las actividades deportivas.

Por ello la entidad adjudicataria, podra presentar cursos o acciones formativas que se dirijan a su
personal monitor/coordinador, y se impartan preferentemente antes del comienzo de cada
temporada de verano de campus o antes de la incorporacién de nuevo personal a su puesto de
trabajo. Estas formaciones correran a cargo de la entidad adjudicataria.

Ambas mejoras deberan de ser valoradas econémicamente a precio de mercado en el proyecto
técnico, no pudiendo superar el total de mejoras el 5% del presupuesto maximo anual de
licitacion (sin IVA).
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e Valoracion de la documentacion correspondiente a criterios cuantificables mediante
formulas: Para la evaluacion de esta documentacion se tendran en cuenta los criterios y
subcriterios que se indican a continuacion, con la ponderacion que se sefiala:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS VALORACION
(75%)
Oferta econdmica 40%
Mejoras. Con el siguiente desglose: 35%

Mejora sobre el salario base hora 30%
Promocion y publicidad del programa 5%

Oferta econdmica (hasta 40 puntos).
* Formula oferta econdmica (la valoracion econdmica se realizara aplicando la férmula
siguiente, sin tener en cuenta aquellas ofertas que incurran en baja temeraria)

Se valorara el precio ofertado por las licitadoras en funcion de la oferta méas econémica de las
admitidas a la licitacion, en base al presupuesto maximo anual de licitacion sin IVA (40.002,51
€). La mayor puntuacion serd para la oferta mas beneficiosa. La puntuacion se otorgard de
acuerdo con la siguiente formula:

Oferta econdmica méas baja x 40 (Maxima puntuacién del criterio)

Valoracién =
Oferta econdmica a valorar

No se admitiran ofertas con precios superiores al establecido como tipo de licitacion.

Al ser el precio uno de los criterios de adjudicacion, para la apreciacion de aquellas bajas que
resulten desproporcionadas o temerarias se aplicara lo establecido en el articulo 85 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Puablicas.

Cuando se identifique una oferta que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, se
actuara de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del TRLCSP.

Mejoras cuantificables objetivamente (hasta 35 puntos)
Mejora sobre el salario base hora del coordinador/monitor deportivo (hasta 30
puntos).

Se valorard la mejora ofertada (expresada en %) sobre el salario base hora promedio de cada
tipo de trabajador (coordinador, monitor multideporte y monitor especialista) adscritos a
este contrato, partiendo de un incremento sobre el salario base minimo establecido por el
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convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios vigente al inicio del
servicio del 5% y hasta un maximo del 15%, no valordndose porcentajes superiores al 15%.

La puntuacion se otorgara en base a la siguiente tabla, expresada sobre nimeros enteros y a
la que se le aplicard la proporcionalidad correspondiente cuando la oferta presente
incrementos sobre el salario base con decimales:

% 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% [ 11% | 12% | 13% | 14% | 15%

Puntuacion | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

Valoracion = Incremento ofertado - 5 (Minimo incremento) x 3

Ejemplo (oferta de un 9,20% de incremento scbre el salario base)
Valoracion =(9,2-5)x3=42x3=12,6

Promocién y publicidad del programa (hasta 5 puntos).
El Programa de Campus Multideporte Inclusivo y Pre-inclusivo de Verano necesita de
una publicidad institucional y una publicidad especifica de forma puntual.
La publicidad institucional la llevara a cabo el CAD, mediante publicidad en soporte
digital (web y oficina electrénica) y comunicacion via correo electronico a toda la
comunidad universitaria.

Para la publicidad especifica se contara con la participacion de la empresa adjudicataria, ya
gue deberé realizar folletos informativos y carteleria, debiendo ser distribuidos en colegios
y/o institutos, colegios centrados en educacion especial, clubes deportivos, asociaciones y/o
colectivos de menores con discapacidad, etc. El disefio de la misma correrd a cargo del
propio CAD. Esta publicidad, establecida como mejora en el Anexo 1 (apartado A.3.), ird
con cargo al presupuesto de la empresa adjudicataria, hasta un importe maximo de 1000 €.

Oferta econdmica a valorar x 5 (Maxima puntuacion del criterio)

Valoracion =
Importe maximo de la mejora (1000 €)

PUNTUACION FINAL. La puntuacion final de las ofertas correspondera a la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

Criterios a apreciar que las proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de
ofertas anormales o desproporcionadas: NO.
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Plazo de presentacion de las ofertas: 15 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de licitacion en el Perfil del Contratante.

Posibilidad de presentar la oferta por medios no electrénicos: NO

Documentacion administrativa. Oferta econémica y documentacion de | SOBRE A
criterios evaluables 0 mediante aplicacion formulas.

Nota: cuando solo se valoren criterios mediante férmula no habra archivo
by se incluiran en el ¢ las referencias técnicas exigibles.

Declaracion responsable Anexo | de que la empresa cumple las condiciones X
establecidas legalmente para contratar con la Administracion indicada en
el articulo 159.4 de la LCSP:

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo. El licitador debera
presentar declaracién, segin modelo que figura como Anexo Il al Pliego de =
Cléausulas Administrativas, de que sélo si se encuentra en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio y pertenece a
un grupo de empresas, con indicacion de la relacion de las empresas de dicho
grupo que se presentan a licitacion.

Union temporal de empresas. Los empresarios que concurran a la licitacion
agrupados en uniones temporales deberdn presentar, cada una de ellas, =
Declaracion responsable Anexo 1.

y una declaracién de compromiso de constitucién en unién temporal,
conforme al modelo que figura como Anexo Ill al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Declaracion de confidencialidad. Los licitadores podran presentar una | (Voluntario)
declaracién conforme al modelo que figura como Anexo IV al Pliego de
Clausulas Administrativas, designando qué documentos administrativos vy

técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados B
confidenciales.

Documentacién referida a criterios y mejoras evaluables mediante
formulas que ofrezcan los licitadores en sus proposiciones. =

Oferta econdmica, que debera ajustarse a los modelos que figuran como
Anexo V-A y Anexo V-B al Pliego de Clausulas Administrativas. =

Documentacion de criterios evaluables mediante juicio de valor y | SOBRE B
referencias técnicas exigibles:

Documentacion de criterios y mejoras evaluables mediante juicio de valor
que ofrezcan los licitadores en sus proposiciones. 4 =
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MESA DE CONTRATACION:

e D2 Maria Del Mar Holgado Molina, Sra. Gerente de la Universidad

e D. Manuel Pedro Rodriguez Bolivar, Sr. Director de la Direccion de Asuntos Econdémicos,
que actuara como Presidente Suplente.

e D2 Maria Del Mar NUfez Gonzélez, Sra. Directora de la Oficina de Control Interno.

e D. Antonio Gijén Vargas, Sr. Jefe De Seccidn de la Oficina de Control Interno, Que
Actuara Como Suplente De La Directora.

e D. José Antonio Lopez Fernandez, Sr. Representante del Servicio Juridico.

e D. Arturo Roldan Garzon, Sr. Representante del Servicio Juridico Suplente.

e D. Manuel Fernandez Conde, Representante del Centro de Actividades Deportivas

e D. Alejandro Martin-Requena Martinez, Representante del Centro de Actividades
Deportivas Suplente.

» D? Angela Soto Barafiano, Sra. Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

e D. Marcelo Sanchez Legaza, Sr/ Jefe de la Seccion de Contratacion e Inversiones, que
actuara como Secretario.

e D. Rafael Castro Labrat, Funcionario del Servicio De Contratacién y Gestién Patrimonial,
gue actuara como Secretario suplente.

COMITE DE EXPERTOS/AS U ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO PARA
EVALUAR LAS OFERTAS: NO

17. Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion
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18. Modificacion del contrato

Dafios y perjuicios a abonar al contratista diferentes a lo establecido en el art. 210 de la
LCSP 2017: 1% del precio de las prestaciones que debiera haber ejecutado el contratista
durante el periodo de suspension,

Compromiso de adscripcion de medios personales (plantilla de personal) a la ejecucién del
contrato (art. 76 LCSP): Sl

En caso afirmativo:

Indicar medios personales o materiales minimos fijados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas:

MEDIOS PERSONALES MINIMOS

Prevision de numero de monitores/as necesarios.

RO 78 28 N 0 2 R 7

Coordinador auxiliar de Campus: 1.

Monitor acompafiante: 1 por cada grupo en torno a 25 alumnos/as.

Monitor especialista en ECOTALLER: 1.

Monitor especialista en tenis: 1 por cada pista (dos pistas maximo a la vez).
Monitor especialista en judo: 1.

Monitor especialista en voleibol: 1.

Monitor especialista en deporte adaptado: 1.

Grupo Pre-Inclusivo:

Con un/a alumno/a inscrito/a: 1 técnico deportivo.

Con dos alumnos/as inscritos/as: 1 técnico deportivo y 1 educador psico-social.
A partir de cinco alumnos/as inscritos/as: 1 técnico deportivo y 2 educadores psico-
sociales.

Equipo Directivo de la empresa (sin coste adicional).

Independientemente del coordinador/a y de los monitores/as, la empresa
adjudicataria dispondré de un equipo técnico directivo compuesto, por:

Un/a responsable de la empresa, y
Un/a coordinador/a técnico, graduado en Ciencias del Deporte o equivalente
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El personal técnico encargado del desarrollo de las distintas actividades y tareas,
deberdn estar en posesion, como minimo, de alguna de las titulaciones que se
detallan en el pliego técnico.

MATERIAL TECNICO DEPORTIVO MINIMO.

El material que a continuacion se relaciona, es para cada uno de los grupos de cada
actividad y en cada instalacién deportiva. La empresa adjudicataria, tendré que tener en
cuenta a la hora de hacer los horarios, el nimero de materiales que tiene, en el caso de
gue coincidan varios grupos en una misma actividad pero en instalaciones diferentes, y
gue puedan impartirse dichas actividades con la misma calidad en todos los grupos.

El material minimo para el desarrollo de los campus multideporte inclusivos y pre-
inclusivos, necesarios para el desarrollo de las actividades, y que sera aportado
inicialmente por el CAD, y repuesto por los adjudicatarios en caso de rotura o pérdida,
en cuyo caso deberan aportarlo en un plazo méaximo de 7 dias naturales, es el siguiente:

Fatbol Sala.
Unidades Descripcién
12 Balones de futbol sala en cuero con costuras reforzadas, tallas
apropiadas a las edades correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
Futbol 7.
Unidades Descripcién
12 Balones d‘_e fatbol 7 en cuero, tallas apropiadas a las edades
correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
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Acrogimnasia.

Unidades | Descripcion
Sala Uso de tatami propio de la sala de lucha del CAD.
6 Aros pequerios
12 Cuerdas
Judo.
Unidades | Descripcion
Sala Uso de tatami propio de la sala del CAD.
6 Aros pequerios
12 Cuerdas
Baloncesto.
Unidades | Descripcion
12 Balones de baloncesto, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
Minibasket.
Unidades | Descripcion
12 Balones de minibasket, tallas apropiadas a las edades
correspondientes.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
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Hockey.
Unidades | Descripcion
1 Juego Stick hockey para iniciacion, tallas apropiadas a las edades

correspondientes.

12 Pelotas para hockey
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Bolsa o0 saco portasticks en lona con cierre.
12 Conos o similares.
Voleibol.
Unidades | Descripcion
12 Balones de voleibol, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
12 Balones de gomaespuma especificos de voleibol para evitar dafios en
los antebrazos y dedos en la iniciacién.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
Badminton.
Unidades | Descripcion
40 Volantes nylon/pluma
25 Raquetas badminton
2 Mochilas porta raquetas
23 Redes
12 Conos o similares.
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Tenis.
Unidades | Descripcion

2 Carro portabolas metélico entre 50-80 bolas 23x26x32 cm., aprox.
40 Bolas de tenis apta para todas las superficies
40 Bolas de tenis apta para escuelas 50% mas lenta punto verde
1 Red de minitenis plegable con bolsa de transporte 300x81 cm, aprox.
12 Conos o similares.

Expresion Corporal.

Unidades | Descripcion
1 Altavoz USB,MP3 o equipo de musica con potencia necesaria
Balonmano.
Unidades | Descripcion
12 Balones de balonmano, tallas apropiadas a las edades
correspondientes.
12 Balones de gomaespuma especificos de iniciacién de balonmano.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones en lona con cierre.
12 Conos o similares.
Rugby.
Unidades | Descripcion
12 Balones de rugby, tallas apropiadas a las edades correspondientes.
2 Escudos para la iniciacion al placaje.
2 Juego de petos en dos colores (8+8)
1 Red o saco portabalones de lona con cierre.
12 Conos o similares.
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Ecotaller.

Unidades | Descripcion

3 Mesas plegables.
25 Sillas/bancos para todo el grupo.
Juegos.
Unidades [ Descripcion
2/4 Bates de béisbol/pelotas
8 Diabolos
2 Paracaidas
12 Pelotas multideporte
10 Frisbee

= Efectos de su incumplimiento (indicar s6lo una opcion):

[] Obligacion esencial a efectos resolucion del contrato.
X Imposicion de penalidad segln el apartado 21 de este Cuadro Resumen.

Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental
o de otro orden. Es obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas administrativas
particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de entre las que
enumera el apartado 2 del art. 202.TRLCSP: SI

= Indicar condiciones especiales:
La empresa adjudicataria velara, en el &ambito de la prestacion, por la no discriminacion
e igualdad de oportunidades, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.
Se considera obligacion especial y condicién esencial de ejecucién del contrato que el
personal adscrito al mismo cumpla el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del menor.

= Efectos de su incumplimiento (indicar sélo una opcion):

[] Obligacion esencial a efectos resolucion del contrato.
X Imposicion de penalidad segln el apartado 21 de este Cuadro Resumen.

Comprobacion por el 6rgano de contratacion del estricto cumplimiento de los pagos que el
contratista ha de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato (art. 217 LCSP): NO
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Penalidad en caso de retirada injustificada de la proposicion: el importe correspondiente al
3% del presupuesto del contrato (IVA excluido).

Penalidades por demora en la ejecucion del contrato: Sl
En caso afirmativo, indicar tipo de penalidad:

X Segun articulo 193 del LCSP (0,60 euros por cada 1.000 euros, diarias).

Penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato: S
De acuerdo con el siguiente régimen de infracciones y penalidades.

1. Infraccion leve:

e No acatar las instrucciones dictadas por la direccion del contrato y sus obligaciones.

e El incumplimiento en cuanto a uniformidad del personal adscrito a la ejecucién del
contrato.

e Pérdida de material deportivo propiedad del CAD.

e La falta de puntualidad tanto al inicio como a la finalizacién de las actividades sin
causa justificada.

e Lano sustitucion en tiempo del coordinador o de monitores/as, quedando los grupos
0 actividades sin cubrirse.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 2 % del presupuesto del contrato.

2. Infraccion grave:

e El incumplimiento de horarios tanto al inicio como durante y a la finalizacion de las
sesiones.

o EIl trato desconsiderado a los usuarios/as de las actividades, compafieros/as de
trabajo y/o personal de las instalaciones o similares.

e EIl no disponer de los medios técnicos, materiales y personales necesarios para la
prestacion del servicio.

e Larealizacion de actos que causen perjuicio o atenten contra la buena imagen de la
Universidad de Granada.

o No ejecutar el Proyecto en cada una de las acciones establecidas.

e En general, toda ejecucion defectuosa del contrato que suponga una perturbacion en
la ejecucién del objeto del mismo sin que impida su ejecucion.

e La reiteracion de tres o mas infracciones leves, salvo en el caso de la no sustitucién
en tiempo del coordinador o de monitores/as, quedando los grupos o actividades sin
cubrirse, en al menos dos ocasiones.
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La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 5% del presupuesto del contrato.

3. Infraccion muy grave:

e No aportar las mejoras a las que el contratista se comprometa en su oferta.

o Disponer de personal sin estar contratado de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

¢ Incumplimiento de la obligacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias.

e El incumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos para el personal que debe
prestar el servicio.

o La manifiesta incapacidad o negligencia profesional.

e La reiteracion de tres o0 mas infracciones graves, salvo en el caso de la no
sustitucion en tiempo del coordinador o de monitores/as, quedando los grupos o
actividades sin cubrirse, en al menos tres ocasiones.

e Y en todo caso se entendera como infraccion muy grave toda ejecucién defectuosa
del contrato que impida su ejecucion o que suponga el incumplimiento de las
condiciones esenciales de la ejecucion del mismo.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 10 % del presupuesto del contrato.

Adicionalmente se tendrd en cuenta la clasificacion definida en el Pliego de
Prescripciones Administrativas Particulares (leves, graves y muy graves) Penalidades
por incumplimientos % del presupuesto del contrato IVA: leves: 2 por 100, graves: 5
por 100 muy graves: 10 por 100

Penalidad por incumplimiento del compromiso de adscripciéon de medios personales
(plantilla de personal) a la ejecucion del contrato (art. 76 LCSP): SI
El no disponer de los medios técnicos, materiales y personales necesarios para la prestacion del
servicio se considerard Infraccién Grave. La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el
5% del presupuesto del contrato.

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato
(art. 202 TRLCSP) consideraciones econémicas, relacionadas con la innovacion, de tipo
medioambiental o de tipo social: NO

Penalidades por incumplimiento de la obligacion de proporcionar la informacién referida
a los trabajadores sujetos a subrogacion de acuerdo con el articulo 130 LCSP: NO.

Penalidad por incumplimiento de los pagos que el contratista ha de hacer a todos los
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato (art. 217 LCSP): NO

Penalidad por incumplimiento de las condiciones establecidas en el apartado siguiente
para proceder a la subcontratacion: NO
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Causas de resolucion del contrato: Ademas de las indicadas en la clausula 49 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, son causas de resolucion del contrato que seran
consideradas a todos los efectos como supuestos de resolucién por culpa del contratista:

a) La incursion del contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de las
prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente compatibilidad.

b) EIl incumplimiento de la obligacién de confidencialidad establecida, en su caso, en el
apartado 25 de este Cuadro Resumen de Caracteristicas.

¢) Si no pudiese producirse la subrogacion del contrato en los términos establecidos en el
articulo 98.1 LCSP, por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las
condiciones de solvencia necesarias.

d) La no reposicién o reajuste de la garantia definitiva en los casos y plazos establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Periodo de confidencialidad: SI ] NO[]
En caso afirmativo:
= Plazo: Las obligaciones de confidencialidad establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas tendran una duracién indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a
la finalizacion, por cualquier causa, de la relacion entre la adjudicataria y la Universidad
de Granada.
= Informacion concreta a la que se le otorga el caracter de confidencial:
La adjudicataria, como consecuencia de la ejecucion del contrato, tendra datos
proporcionados por el CAD, de las inscripciones de los campus, de cuyo tratamiento es
responsable la Universidad de Granada, que contiene datos de caréacter personal de
terceros o administrados que mantienen relaciones juridico-administrativas con la
Universidad.
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La adjudicataria se compromete a tratar los datos U(nicamente conforme a las
instrucciones que reciba expresamente de la Universidad de Granada, a guardar la
méaxima reserva y secreto sobre la informacidon clasificada como confidencial y a no
revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los mismos a terceros, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electrdnicos, impresos o mediante acceso
informatico, ni siquiera para su conservacion. A tal efecto, sélo permitira el acceso a los
datos de aquellos empleados que tengan la necesidad de conocerlos para la prestacion
de los servicios contratados.

Acceso a datos de caracter personal: Sl

En caso afirmativo se indica el nivel de medidas de seguridad aplicable: NIVEL BASICO.
Adjudicatario debera cumplimentar y entregar el Anexo IX sobre Medidas de seguridad aplicables
en el tratamiento de datos de caracter personal.

Atencidn al ejercicio de derechos por parte de los interesados respecto a datos contenidos
en ficheros titularidad de la Universidad de Granada: NO

Prevencion riesgos laborales: El adjudicatario deberd cumplimentar y entregar Anexo VI1II del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Existe una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de
eficacia general, que imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como
empleador en determinadas relaciones laborales: NO
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